[image: ]
Rok a půl s neomezenou dovolenou: Jak vypadá jeden z nejatraktivnějších HR benefitů v praxi
Neomezená dovolená v Seyforu. Jak vypadá jeden z nejatraktivnějších HR benefitů v praxi

Praha, 24. června 2024 – Jedním z nejoceňovanějších náborových benefitů jsou flexibilní pracovní doba nebo benevolentní pravidla pro práci z domova. I v českých firmách se pak stále častěji skloňuje také neomezená dovolená, ke které ovšem řada společností přistupuje spíše s rezervou. Společnost Seyfor, jeden z největších evropských dodavatelů IT řešení, ji ke svému balíčku benefitů zařadila v roce 2022. Tento krok se v praxi jednoznačně osvědčil a je jedním z důvodů nadstandardně nízké fluktuace zaměstnanců Seyforu, která se za poslední rok pohybuje na měsíční úrovni 1,31 %.
Nekonečnou dovolenou nabídl svým zaměstnancům Seyfor v Česku i na Slovensku poprvé v listopadu 2022. Během průzkumu, který proběhl před jejím zavedením, se k této možnosti přiklonilo celých 89 % pracovníků. První rok a půl ukázal posun v tom, jak zaměstnanci neomezenou dovolenou vnímají a využívají.
V loňském roce využili v rámci tohoto benefitu zaměstnanci v České republice v průměru 3,25 dne, tedy 26 pracovních hodin nad rámec čerpání standardní 5týdenní dovolené. Jejich kolegové ve slovenském Seyforu si vzali průměrně jen 1,77 dne volna navíc. Maximální čerpání v roce 2024 je u konkrétního zaměstnance 15 dní. Schvalování čerpání neomezené dovolené má na starosti nadřízený a závisí na plnění úkolů, které zaměstnanec má.
„Nástroj neomezené dovolené se osvědčil jako klíčový faktor při náboru zaměstnanců, zejména na strategické pozice. Kandidáti se na ni často ptají už během výběrových řízení. Realita jejího čerpání splnila naše očekávání - zaměstnanci ji nijak nezneužívají a vnímají ji i jako cennou rezervu volna pro nečekané situace.  Tento koncept zároveň předchází snížení produktivity způsobené přepracováním, protože umožňuje lidem nabrat síly. Výsledkem je vyšší spokojenost zaměstnanců, větší motivace a inspirace při řešení projektů. A ve finále i větší interní spokojenost napříč celým Seyforem“ uvedl Martin Cígler, generální ředitel společnosti Seyfor. 
I po roce a půl od zavedení neomezené dovolené je v Seyforu na prvním místě v oblibě zaměstnaneckých benefitů se 63 % flexibilní pracovní doba v kombinaci s možností práce z domova. Samotná neomezená dovolená si připisuje 55 %.  Eva Latová, HR Business Partner v Seyforu, k tomu dodává: „Řada našich zaměstnanců po roce a půl zkušeností s neomezenou dovolenou uvádí, že bez téhle možnosti by dnes nedokázali skloubit některé zásadní rodinné záležitosti a možnost neomezené dovolené je také jeden z důvodů, proč v Seyforu jsou. Pro jiné je zase nejdůležitější flexibilní pracovní doba a možnost práce z domova. Právě kombinace všech nabízených benefitů umožňuje našim kolegům pohodlně skloubit jejich pracovní dobu i osobní záležitosti.“
Podpora rovnováhy mezi pracovním a soukromým životem je ve společnosti Seyfor silnou agendou již několik let. Mix benefitů doplňují interní semináře na širokou škálu nejen pracovních témat. Na vybrané firemní akce mohou zvát zaměstnanci také rodinné příslušníky a v případě akutní potřeby mohou vzít do práce své děti. K dispozici mají navíc rodinné vstupenky na kulturní či sportovní akce. Pro podporu zdraví zaměstnanců zavedl Seyfor také ovocné dny nebo možnost organizovaného sportovního vyžití po práci. „Pro optimální nastavování a vylepšování benefitních systémů pro stávající zaměstnance i proces náboru nových realizujeme pravidelné průzkumy. Spokojenost zaměstnanců je pro mě osobně jedním z nejdůležitějších ukazatelů správného nastavení celé firmy. V praxi nás to posouvá dál a kvalitativně nás to odlišuje od konkurence na trhu,“ dodává Cígler. To potvrzuje i dlouhodobě statisticky nízká míra fluktuace v českém i slovenském Seyforu – u lidí zaměstnaných na hlavní pracovní poměr dosahuje ročně průměrně 12,4 % a měsíčně se pak drží na úrovni 1,31 %.

O společnosti SEYFOR   
Seyfor, a.s. je jedním z velkých evropských dodavatelů ICT řešení. Společnost má přes 1 700 zaměstnanců a obsluhuje zákazníky ve 38 zemích. V roce 2023 zaznamenal počtvrté za sebou 30% meziroční růst a dlouhodobě patří k nejrychleji rostoucím IT společnostem v regionu. Seyfor je největším výrobcem účetních, ERP a mzdových a personálních systémů v České republice a lídrem na českém, slovinském a srbském trhu. V posledních letech uskutečnila společnost desítky významných akvizic IT firem v České republice, na Slovensku a na Balkáně. Firma byla původně založena v roce 1990 jako Cígler Software, v letech 2017–2022 působila pod značkou Solitea. Ovládajícími vlastníky společnosti jsou slovenská společnost Sandberg Capital a český podnikatel Martin Cígler. 
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